
Bộ Luật Quận Los Angeles Chương 8.100 

Lương Tối Thiểu 
BẢN CÁO THỊ CHO LƯƠNG TỐI THIỂU BỔ SUNG 

CỦA QUẬN LOS ANGELES 

 
PHẢI ĐƯỢC ĐĂNG HÀNG NĂM 

ĐĂNG NƠI NHÂN VIÊN CÓ THỂ ĐỌC DỄ DÀNG – NGƯỜI VI PHẠM SẼ BỊ PHẠT. 
NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG CŨNG PHẢI ĐĂNG BẢN CÁO THỊ CHÍNH ĐƯỢC ĐÒI HỎI Ở NƠI LÀM VIỆC. 

THÔNG BÁO CHÍNH THỨC 
 

Quận Los Angeles 
Lương Tối Thiểu 

$15.96 
Ngày Có Hiệu Lực: Ngày 1 Tháng Bảy , 2022-Ngày 30 Tháng Sáu, 2023 

Sắc lệnh này áp dụng cho những nhân viên làm việc ít nhất hai giờ trong một tuần trong 
các khu vực chưa chính thức của Quận Los Angeles. Chủ nhân phải trả mức lương tối thiểu 
được quy định dưới đây cho tất cả các giờ làm việc, bất kể tình trạng di trú hay việc làm. 
Bộ Luật Quận Los Angeles Chương 8.100. 

Bản cáo thị này phải được niêm yết ở nơi dễ thấy và dễ tiếp cận tại các địa điểm làm việc 
bằng tiếng Anh, tiếng Tây Ban Nha và ngôn ngữ chính mà chủ nhân sử dụng để truyền đạt 
với nhân viên về chức năng làm việc của nhân viên, nếu không phải là tiếng Anh hoặc tiếng 
Tây Ban Nha. 

* Bắt đầu từ ngày 1 tháng Giêng, 2023, Tổng Giám Đốc Điều Hành (CEO) của Quận sẽ ấn 
định mức điều chỉnh của lương tối thiểu dựa trên Chỉ Số Giá Tiêu Dùng, sẽ có hiệu lực từ 
ngày 1 tháng Bảy, 2023. 
 

 

ĐỂ BIẾT THÊM CHI TIẾT, VUI LÒNG LIÊN LẠC 
SỞ SỰ VỤ NGƯỜI TIÊU DÙNG VÀ DOANH NGHIỆP: 

  (800) 593-8222 • wagehelp@dcba.lacounty.gov • dcba.lacounty.gov 
 

  
           
                

 

                  
 320 W. Temple St., Room G-10, Los Angeles, CA 90012 

 

  mỗi  
giờ 

Để biết thêm thông tin và để kiểm 
tra xem quý vị có đang ở trong khu 

vực chưa hợp nhất của Quận LA hay 
không, hãy quét tại đây: 

 


