
이 조례는 이민 또는 취업 상태에 관계없이 로스앤젤레스 카운티 
의 법인이 아닌 사업장에서 일하는 직원에게 적용됩니다.

로스앤젤레스 카운티 최저 임금 조례 
이 조례는 2016년 7월 1일부터 시행되었습니다.

이 조례는 로스앤젤레스 카운티의 법인이 아닌 사업장
등에서 일주일에 최소 2시간 이상 근무하는 직원에게 
적용됩니다. 고용주는 근무한 모든 시간에 대해 아래
에 명시된 최저 임금을 지급해야 합니다. 

(800) 593-8222
이메일: wagehelp@dcba.lacounty.gov
웹사이트: workers.lacounty.gov

귀하가 로스앤젤레스 카운티의 
법인이 아닌 사업장에서 근무하
고 있을 경우 자세한 내용을 알
아보고 확인하려면 QR 코드를 
스캔하세요. 

2023년 12월1일 

LOS ANGELES COUNTY

CONSUMER &  
BUSINESS AFFAIRS

320 West Temple Street, Room G-10 
Los Angeles, California 90012 

로스앤젤레스 카운티법 8.100장 - 최저 임금

2024년 7월 1일*

$17.27
*2022년부터 매년 1월 1일에 최고 경영자가 조정 요율을 결정하
며, 해당 요율은 해당 연도 7월 1일부터 적용됩니다.

이전 임금률 

2023년 7월 1일 ... 시간당 $16.90(모든 고용주 해당)
2022년 7월 1일 ... 시간당 $15.96(모든 고용주 해당)
2021년 7월 1일 ... 시간당 $15.00(모든 고용주 해당)
2020년 7월 1일 ...  시간당 $15.00 (직원이 26명 이상인 

대규모 고용주의 경우) 
2020년 7월 1일 ...  시간당 $14.25 (직원이 25명 이하인 

소규모 고용주의 경우)

로스앤젤레스 카운티법 8.100 및 
8.101장 - 고용주의 보복은 불법임

로스앤젤레스 카운티법 8.101장 - 직
원에 대한 통지 

직원에게는 다음과 같은 권리가 있습니다:
	•불만사항의 제기
	•모든 직원에게 잠재적인 권리를 알림
	•이 법에 따른 직원의 권리 주장

보복에는 다음이 포함되지만 이에 국한되지는 
않습니다.
	•직원 해고
	•급여 삭감
	•직원 차별
	•직원 또는 그의 직계 가족에 대한 위협

참고: 고용주는 근거가 있는 직원에 대해 징계 조치
를 취할 수 있습니다. 그러나 고용주가 징계의 원인
을 입증할 수 없는 경우 보복으로 추정됩니다.

최초 급여 공개 명세서 
직원의 고용 시 고용주는 다음 사항을 공개하는 서
면 진술서를 제공해야 합니다.
	•고용주의 이름, 회사명, 본사의 실제 주소 및 
우편 주소, 이메일 주소 및 고용주의 전화번호
	•직원의 급여 및 급여일
	•해당되는 경우 고용주의 팁 정책
	•급여 기준(시급, 주급, 커미션)
	•임금을 결정하는 공식
	•각 급여 기간마다 급여에서 공제되는 금액
	•법률에서 요구하는 추가 정보

급여 명세서
급여일마다 고용주는 캘리포니아 노동법 226(a)에 
따른 정보를 직원에게 제공해야 합니다.
	•임금의 총액과 실 수령액
	•공제액
	•직원이 근무한 총 시간
	•성과급 단위 획득 수(성과급 직원의 경우)
	•급여 기준(시간, 교대, 일, 주, 커미션)
	•직원에게 급여를 지급한 기간이 포함된 날짜
	•급여 기간 동안 적용되는 시간당 요율과 각 시
간당 요율에 따라 근무한 시간 수
	•고용주의 이름과 주소
	•직원의 이름 직원의 사회보장번호 마지막 4자
리 또는 직원 ID 번호

로스앤젤레스 카운티법 8.101장 – 직
원의 권리는 보호됩니다 

직원은 불만을 제기할 권리가 있습니다
최저 임금 조례 위반 혐의에 대해 노동 형평성 소비
자 및 비즈니스 문제 사무소 담당국 (Department 
of Consumer and Business Affairs' Office of Labor 
Equity)에 불만 사항을 제기할 수 있습니다. 불만 
사항은 위반 혐의가 발생한 날로 부터 3년 이내에 
제기되어야 합니다. 

직원은 소송을 제기할 권리가 있습니다
이 법에 따른 권리가 침해된 모든 직원, 법인 또는 
기타 개인은 최저 임금 조례를 위반한 고용주를 상
대로 대중을 대신하여 법원에 민사소송을 제기할 
수 있습니다.

이 포스터는 근무 현장의 눈에 잘 띄고 접근 가능한 장
소에 영어와 스페인어로 게시되어야 하며, 영어나 스페
인어가 아닌 경우 고용주가 직원의 업무 기능과 관련하
여 직원과 의사소통하는 데 사용하는 기본 언어로 게시
해야 합니다. 

시간 당


